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Obec Nižný Hrabovec 

 
vyhlasuje výberové konanie na 

 
pracovnú pozíciu koordinátor ku pracovníkom aktivačných služieb 

 
  
 

Miesto výkonu práce:   katastrálne územie obce Nižný Hrabovec 
 
Predpokladaný termín nástupu do zamestnania:   01.06.2024 
 
Počet pracovných miest:                                                              1 
 
Druh pracovného pomeru:     plný pracovný úväzok  
                                                                                     
 
 
 
Informácie o pracovnom mieste 
 
 
 

Požiadavky na zamestnanca: 
 
Vzdelanie: 
 

• Minimálne stredné odborné vzdelanie 
 

Požiadavky: 
  

• uchádzač má minimálne 18 rokov  

• dobrý zdravotný stav  

• technické zručnosti 

• uchádzač má trvalý pobyt v obci  

• spôsobilosť na právne úkony v plnom rozsahu  
 

Záujemcovia o uvedenú pracovnú pozíciu môžu písomnú žiadosť o prijatie do zamestnania 
doručiť osobne alebo zaslať poštou na adresu Obec Nižný Hrabovec, 094 21 Nižný 
Hrabovec č. 407 s označením obálky “VK -  koordinátor. 
 
 

Uzávierka na predloženie žiadostí o prijatie do zamestnania je:                                       
20.05.2024 do 15.00 hod. 

 
 



Záujemcovia, ktorých písomné žiadosti do výberového konania budú doručené po termíne 
uzávierky, nebudú zaradení do výberového konania. 
 
 
Zoznam požadovaných dokladov k žiadosti o prijatie do zamestnania: 

• žiadosť a štruktúrovaný životopis uchádzača 

• výpis z registra trestov nie starší ako 3 mesiacov  

• doklad o najvyššom dosiahnutom vzdelaní  

• vodičský preukaz skupiny „B“ 

• uchádzač môže predložiť aj odporúčania alebo pracovné hodnotenia od 
predchádzajúceho zamestnávateľa alebo od organizácií, s ktorými v minulosti 
spolupracoval  

• súhlas so spracovaním osobných údajov na osobitnom formulári 
 
V prípade, že na základe výberových kritérií komisia vyhodnotí viacerých uchádzačov ako 
vhodných na osadzovanú pozíciu a počet úspešných uchádzačov je vyšší ako počet 
obsadzovaných pozícií alebo sa o jednu pozíciu uchádzajú viacerí rovnocenní uchádzači, 
komisia posudzuje doplňujúce výberové kritériá: 

• osobnostné predpoklady: empatia, flexibilita, schopnosť zvládať náročné situácie 
spojené s výkonom povolania, komunikačné zručnosti, schopnosť riešiť konflikty,  
schopnosť ostať neutrálny, schopnosť rozpoznať konflikt záujmov a ďalšie 

• vysporiadané záväzky voči obci  

• najvyššie dosiahnuté vzdelanie  
 
Upozornenie: 

• na výberové konanie budú pozvaní iba záujemcovia, ktorí spĺňajú kvalifikačné 
predpoklady na danú pozíciu 

 
 
 
 
V Nižnom Hrabovci dňa 07.05.2024                      
    

 

 
Alojz Jonek 

starosta obce 

 


